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“El trabajo es un Rasgo que define la existencia Humana”

Es el medio de sustento y satisfaccién de necesidades basicas. Siendo también una
actividad a través de la cual las personas afirmamos nuestra Identidad.

Considerar el trabajo como un acto creativo y existencial es abrir una puerta hacia la
plena realizacion. En cada tarea, encontramos una oportunidad de crecimiento, de
autodescubrimiento y de conexiéon con nuestra propia naturaleza. Un camino para
explorar la profundidad de nuestras capacidades y revelar la inmensidad de nuestro
potencial.

En nuestro presente Organizacional, HumAna & Mente Comunicacion Saludable nos
invita a reconfigurar el modo en que nos relacionamos en el dmbito profesional, a
trascender las barreras convencionales y abrazar un enfoque de aprendizaje constante.
Creando espacios para el desarrollo, aprendizaje y transformacion relacional, nace
“Networking Inclusivo y Accesible”

Una llamada a sumergirse en el océano del conocimiento, a explorar la diversidad en
todas sus formas, colores, matices, sonidos y movimientos. Abrazando la riqueza que
reside en la diferencia, descubriendo conexiones comunes. En el encuentro con la
Diversidad, forjamos puentes de entendimiento y comprensién que desembocan en un
terreno fértil para la colaboracién.

El mensaje es claro: el trabajo trasciende su mero propdsito funcional para convertirse en
la esencia misma de nuestra humanidad. En él yace la oportunidad de explorar, crear y
relacionarse de formas que elevan nuestra existencia a niveles inimaginables. En el crisol
del esfuerzo laboral, encontramos una mezcla exquisita de identidad, crecimiento y
conexidn que nos recuerda que somos, en esencia, arquitectos de nuestro propio destino.
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I CONGRESO NACIONAL DE NETWORKING INCLUSIVO Y ACCESIBLE.
HOTEL ILUNION CALAS DE CONIL, CADIZ
VIAJE HACIA UNA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL
INCLUSIVA'Y ACCESIBLE

¢Quiénes nos Acompaiaran en este Viaje hacia la Inclusion?

Jueves 21 de septiembre

9,30 h. - 10,15 h. Entrega de acreditaciones y Coffee
10,15 h. — 10,45 h. Inauguracidon

La inauguracidn correra a cargo de las autoridades invitadas al acto.

10,45 h. - 11,15 h. “La Diversidad como valor estratégico en las
Organizaciones”

La Inclusién de la Diversidad y la Discapacidad es un valor estratégico dentro de una
organizacién, aprenderemos sobre ello junto Mar Aguilera, Directora de Fundacién
Vivofacil, José Angel Preciados, CEO de llunion Hotels, Rocio Ruiz Consejera del Consejo
Audiovisual de Andalucia e Iris Roldan, Directora Redaccién de Corresponsables.

11,15 h.-12,00 h. Sin limites

Miguel Angel Tobias, director de cine y documentales sociales que ha recorrido el mundo,
reflexionara con nosotros, a través de sus propias experiencias, sobre la capacidad del ser
humano para superar situaciones adversas mas alla de sus limites mentales.

12,00 h. - 12,30 h. ¢COmo convertir un reto en una oportunidad?

Javier Benavente, emprendedor y empresario de éxito, nos compartird sobre los retos a
los que tuvo que hacer frente para poder lograr levantar una empresa lider en su sector.

12,30 h. — 13,15 h. Las competencias como una de las principales
herramientas para la inclusion laboral de personas con Discapacidad

La adquisicion de competencias y desarrollo de habilidades a través de la formacién es de
vital importancia para lograr una mayor y mejor inclusion laboral de las personas con
Discapacidad. Contaremos con Fundacién ONCE, Fundacién la Caixa, Fundaciéon DKV
Integralia, Fundacion Mapfre y Fundacion Diversidad.
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13,15 h. — 14,00 h. La Inclusion de la Diversidad y de la Discapacidad en las
politicas de recursos humanos como factor de emprendimiento

La incorporacién de politicas de inclusién en las Areas de Recursos Humanos, asi como la
importancia de potenciar el Emprendimiento en personas con Discapacidad son claves
para construir entornos laborales y profesionales inclusivos. Contaremos con Fundacién
Bequal, Inserta, Agencia New Project, AJE Cadiz y Andalucia Emprende.

14,00 h. - 15,30 h. Almuerzo Networking

15,30 h. — 16,00 h. El Diseio y la Accesibilidad Universal como elementos
para lograr la igualdad de oportunidades.

Gala Llano, Fundadora del Instituto de Accesibilidad y Safe City, Alberto Cruz cofundador
de HABI Disefio Accesible, nos compartiran la importancia de la Accesibilidad y Disefio
Universal para conseguir la igualdad de oportunidades.

16,00 h. - 16,45 h. Turismo Inclusivo y Accesible

La Transformacién del Turismo hacia un turismo Inclusivo y Accesible supone una mayor
generacion y crecimiento de empleo, a través de productos y servicios accesibles.

Contaremos con Marina Delgado Pelarda, Jefa de Servicio de Calidad e Innovacién
Turistica - Junta de Andalucia, Bernardo Jordano Delegado de Inclusién y Accesibilidad,
Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Cérdoba, Alex Aguirre de la Catedra de Turismo
Accesible UCA, Francesc Romeu especialista en Accesibilidad e Inclusién Universal y
Josefa Diaz Presidenta Skal Internacional Cadiz.

16,45 h. - 17,15 h. Coffee break
17,15 h. - 17,45 h. El Viaje mas importante de tu Vida

Sonsoles Conde autora de Vitaminas para el Alma, nos inspirara a través de aquellas
experiencias que se han convertido en maestros de vida.

17,45 h. — 18,30 h. Orientacidon, Formacion y Tecnologia al servicio de las
Personas.

La Tecnologia se ha convertido en la mejor aliada para que todas las personas puedan
desarrollarse en igualdad de condiciones.

Expertos como Noel Torres y Victor Barrientos de la Fundacién Esment y Miguel Angel
Valero, Catedratico de Telecomunicaciones de la Universidad Politécnica de Madrid, nos
descubriran el apasionante mundo de la orientacién profesional y la tecnologia al servicio
de la Diversidad Humana.
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18,30 h. — 19,00 h. ¢ Cdmo potenciar nuestras propias fortalezas?

Aprenderemos con Lupe Hurtado, Coach y experta en la materia, cdmo potenciar
nuestras propias fortalezas.

21,00 h. Cena y Celebraciéon Networking

Viernes 22 de septiembre

9,30 h. — 10,00 h. El papel del movimiento asociativo como entidades
intermediadoras en la busqueda de empleo a personas con Discapacidad

Marta Castillo Presidenta CERMI Andalucia nos mostrard los programas de asesoramiento
e intermediacidn a empresas, para insertar personas con discapacidad en el mercado
laboral.

10,00 h. — 10,45 h. La Sostenibilidad y la Innovacion como elementos
diferenciadores de organizaciones con propdsito

Representantes de diversas organizaciones que trabajan con la Sostenibilidad, abordardn
la importancia de los ODS y Agenda 2030 para conseguir un estable crecimiento
organizacional. Contaremos con Maria Dolores Iglesias de Consultora Trafalgar, Ornella
Txanque de Fundacién Innovatour, Ana Prieto de Ansemac y José Luis Bafios CEO de
Winable.

10,45 h. — 11,15 h. La formacion superior como factor determinante en la
obtencion de un empleo de calidad

David Cobos, Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales y Maria José Parejo, Directora
General de Inclusién y Politicas Socioculturales, de la Universidad Pablo Olavide, una
Universidad que coordina e impulsa las politicas de inclusion entre todas las
Universidades Publicas andaluzas, nos hablaran sobre la importancia que tiene la
formacidn superior para conseguir un empleo de calidad.

11,15 h. - 11,45 h. Coffee break
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11,45 h. — 12,30 h. Bienestar Emocional de la persona trabajadora: un
abordaje a través del movimiento

Alba y Daniel creadores y directores del centro Sindhu, primer centro de Andalucia que
ofrece la especialidad de Fisioterapia en Salud Mental, a través de una dindmica
aprenderemos como el movimiento y la conciencia corporal, puede mejorar nuestro
bienestar individual y organizacional. Creando y compartiendo entornos laborales mds
saludables, amables y dptimos.

12,30 h. — 13,00 h. Los Valores y las Competencias como fuente de
crecimiento para las organizaciones

Meirav Kampeas, autora de “El pequefio Libro de los Grandes Valores”, nos hara
reflexionar sobre la importancia de los valores organizacionales.

13,00 h. - 13,45 h. En busca de tu Proposito Vital

En esta conferencia de clausura, Miguel Angel Tobias, nos hablara de algunas de las claves
necesarias para lograr objetivos que se alineen con lo que queremos ser y hacer
en nuestra vida.

13,45 h. - 14,00 h. Iniciativa solidaria.

14,00 h. - 14,15 h. Clausura del Congreso.

14,15 h. Almuerzo Networking
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